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A Visao dos Jovens...

Homens com menos qualificacdoes académicas:
um problema que se agrava no ocidente

Ha 50 anos atras os homens
brancos cram claramentc o
grupo privilegiado no ocidente,
nos dias de hoje, isso ja nao
acontece. Atualmente, a nossa
sociedade converge para um
ponto mais equitativo. Porém,
ainda existe alguma desigualda-
de de género na Europa,
especialmente nos pafses mais a
Oriente, a nivel salarial e em
oportunidades de emprego. No
caso dos paises do Ocidente da
Europa a igualdade de género jd
foi ou esta proxima de ser alcan-
cada. Contudo, movimentos
feministas continuam a espalhar
falsas informacoes sobre este
topico querendo provar que as
mulheres ainda sdo uma classc
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oprimida nesse ambito no
ocidente, um bom exemplo ¢ o
gender pay gap, em que muitas
vezes € usado o cdlculo nao
ajustado que oferece uma perspe-
tiva pouco realista. Em Portugal
néo precisamos de ir muito longe
no tempo, basta pesquisar-se o
estudo recente sobre as “viola-
¢oes” em Coimbra e compard-lo
com outros realizados nos EUA
que ja foram desmentidos, ou
apenas pesquisar-se pela “lider”
do movimento feminista em
Portugal, Rita Ferro Rodrigues e a
sua instituicdo ¢ cheguem as
vossas conclusdes. A realidade ¢
que ha uma nova classe oprimida
nos dias de hoje, os jovens de sexo
masculino, que por culpa de um
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Nearly 5 million university students graduated in the European Union in 2015 -- most were women.

::l‘:‘;g::uil::ies Estonia has the largest share of J - 4.7M
female graduates, but also the widest
gender pay gap. (27%")
Estonia li/ % Italy* 60% 0%
Poland 6% % Portugal 59% %
Latvia 65% % Denmark 58% s
Cyprus 64% 3% Greece” 56% %
Lithuania % Romania 56% %
Slovakia 3% % Luxembourg 5% %
Sweden 2% 3% UK. 5% 0%
Czech Rep. B1% n% France 56% “x
Hungary Bi% 3% Netherlands 56% %
Slovenia Bl% 0% Austria 5% 5%
Belgium 60% 0% Malta 55% 5%
Bulgaria B0% 0% Spain 5% 5%
Croatia 60% o Ireland 5% 8%
Finland 60% o Germany 50% 50%
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sistema de ensino que nao estd de
acordo com as suas necessidades,
os leva a falhar ou a ndo perseguir
uma educag¢ao superior. Ano apos
ano temos mais mulheres a entrar
no ensino superior ¢ menos
homens em percentagem, isto
pode ser devido aos homens
possuirem melhores oportunida-
des sem um curso superior, em
grande parte por esses empregos
serem de natureza mais “fisica”,
que numa perspetiva naturalista
dd vantagem aos individuos do
sexo masculino. De acordo com
alguns estudos, especialmente o
do Dr. Jim Dueck, especialista em
educacdo e com mais de 35 anos
de servico, que atribuem esta
tendéncia a uma falha no ensino
secundadrio: ele verificou que as
notas das raparigas eram mais
inflacionadas que os rapazes pelo
professor que lecionava a discipli-
na. No equivalente aos exames
nacionais do 12° ano que decorrem
em Portugal, em varios paises do
ocidente ele verificou que os
rapazes atingiam em média tanto
ou melhor avaliacdo no exame do
que aquela que tinham atingido na
avaliacdo do professor, o mesmo
nio acontecia com as raparigas
que em média tinham notas mais
baixas nos exames. Esta vantagem
traduz-se em entradas em melho-
res universidades por parte das
raparigas. A justificacdo dada para
esta vantagem € que as raparigas
sdo0 mais obedientes que oS
rapazes, que tendem a demonstrar
mais ceticismo e desafiar os
professores, o que origina um
maior favorecimento a quem nao
os desatia.

Algo esta a falhar no ensino
no ocidente e esse algo
precisa de ser debatido e
corrigido, nao so a nivel
nacional, como também
europeu.

Caso ndo o seja, as consequén-
cias econdmicas serdo cada vez
mais agravantes. Os empregos
mais bem pagos e que possuem
maior procura sdo em campos
dominados por homens, o0s
chamados STEM jobs, o que
responde as diferencas salariais e
taxa de desemprego entre géne-
ros. Se prosseguir esta tendéncia
no ensino iremos ter uma oferta
muito grande em campos de que
ndo necessitamos, originando
saldrios mais altos para os
campos dominados por homens
e o contrario para campos domi-
nados por mulheres, além de
elevadas taxas de desemprego.
No entanto, hd uma solugio para
isto:

O modelo comunista
“forca” as mulheres a se
formarem nas areas STEM
¢ a prova ¢ que nesses
paises as mulheres sao tao
ou mais capazes nessas
arcas que os homens.

Com isto ndo estamos a dizer que
0 comunismo € a solugdo, apenas
referir que ao abdicarem da
liberdade de escolha conseguem
estabilizar os mercados, algo que
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nunca poderia ser realizado nos
paises da UE que colocam a
liberdade acima de tudo. Um
pouco de bom senso podera
emendar este problema, mas
enquanto for feita “vista grossa”
serd agravado até se chegar a uma
situag¢do insustentavel. Também
teremos um problema social, visto
que a maior parte dos divorcios
acontece em casais em que a
mulher tem mais formacgoes que o
homem. Quando homens e
mulheres entram no mercado de
trabalho podera haver discrimina-
¢do por parte dos empregadores,
visto que o ensino ndo poderd
estar a dar o sinal certo de uma
competicdo que deveria ser justa
cntre quem frequenta, sendo neste
caso os homens que terdo vanta-
gem, obtendo melhores empregos
mesmo ndo possuindo melhores
habilitacoes académicas.

O primeiro passo para a
justica e equidade social,
esta na base da piramide,
o ensino, apenas quando
este for assegurado ¢ que

poderemos obter a mesma
equidade em todos os
outros patamares da
piramide.
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